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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Научно-исследовательском центре циркумполярной цивилизации 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Научно-исследовательский центр циркумполярной цивилизации (далее - НИЦЦЦ) 

является структурным подразделением Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования «Арктический 

государственный институт искусств и культуры» (далее – Институт, АГИКИ), созданным для 

ведения интегральных научных исследований по проблемам культуры и искусства 

циркумполярных народов. 

1.2. Цель НИЦЦЦ – проведение междисциплинарных научных исследований проблем 

циркумполярной цивилизации, внедрение научных результатов в образовательную и творческую 

деятельность АГИКИ 

1.3. Основные направления деятельности НИЦЦЦ:  

− проведение научных исследований по проблемам циркумполярной цивилизации; 

− подготовка научных кадров; 

− консультирование студенческих научных исследований; 

− содействие повышению квалификации научно-педагогических и научно-творческих 

кадров; 

− издание научной и научно-популярной литературы; 

− оказание информационных, интеллектуальных и консалтинговых услуг органам 

управления, учреждениям образования, культуры и искусства. 

1.4. В своей деятельности НИЦЦЦ руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, законодательством Российской Федерации, Уставом Института, настоящим 

Положением, приказами Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 

локальными и распорядительными актами Института и настоящим Положением. 

 

2. Основные задачи 

2.1. НИЦЦЦ осуществляет свою деятельность для решения следующих актуальных задач: 

− проведение компаративных междисциплинарных исследований народов Арктики и 

Севера, проживающих в циркумполярных государствах; 

− проведение исследований по разработке концепции и программы национального 

инновационного проекта «Земля Олонхо»;  

− проведение исследований по проблемам создания и деятельности Театра Олонхо; 
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− создание филиала Открытого цивилизационного университета совместно с 

международным институтом им. П. Сорокина-Н. Кондратьева; 

− исследование проблем самоидентификации народа саха; 

− внедрение информационно-коммуникационных технологий в виде многоязычного 

Интернет-портала «Обсерватория культурного разнообразия и образования народов РС (Я)» – 

www.kuyaar.ru, «Циркумполярная цивилизация в музеях мира: вчера, сегодня, завтра» – 

www.arcticmuseum.com, действующих под эгидой ЮНЕСКО и ИКОМ; 

− исследование генотипических особенностей циркумполярной цивилизации. 

 

3. Структура 

3.1. НИЦЦЦ представляет собой научно-исследовательское подразделение института, 

объединяющее научно-исследовательскую, научно-организаторскую, научно-образовательную 

деятельность преподавателей и студентов института. 

3.2. НИЦЦЦ состоит из постоянно действующего состава научных сотрудников и 

временных научных коллективов, созданных для исследований проблем и тем, утвержденных 

Ученым советом института, а также выполняемых по заданию директивных органов и 

договорным отношениям. 

3.3. Состав НИЦЦЦ: 

- руководитель – 1 

- научный сотрудник – 1 

- старший лаборант - 1 

 

4. Управление деятельностью 

4.1. НИЦЦЦ возглавляет руководитель, назначаемый и освобождаемый от должности 

ректором института. 

4.2. Руководитель НИЦЦЦ: 

- формирует научные планы и темы исследований, представляет их для утверждения 

Ученого совета; 

- осуществляет руководство деятельностью НИЦЦЦ; 

- координирует научно-исследовательскую деятельность НИЦЦЦ в соответствии с 

договорами о сотрудничестве; 

- ведет подбор и расстановку кадров центра; 

- распределяет средства из внебюджетных источников; 

- ведет документацию и отчетность центра.  

 

5. Права и обязанности 

5.1. Деятельность НИЦЦЦ строится на основе годового плана и темы научно-

исследовательской работы, разрабатываемых и осуществляемых НИЦЦЦ в соответствии с 

Уставом института и настоящим Положением. 

5.2. Права и обязанности, ответственность, а также оплата труда работников НИЦЦЦ 

определяются трудовыми договорами, должностными инструкциями, штатным расписанием и 

иными локальными нормативными актами института. 

5.3. НИЦЦЦ сотрудничает с кафедрами и лабораториями института для выполнения 

планов научно-исследовательской, научно-образовательной и научно-организационной 

деятельности института. 

5.4. НИЦЦЦ для выполнения возложенных на него задач имеет право: 

5.4.1. Осуществлять в рамках своей компетенции следующие виды деятельности: 

- научно-исследовательскую; 

- образовательную; 

- консультативную; 

- творческую; 

- информационно-просветительскую; 

- экспертную; 
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- издательскую продукцию; 

- международные проекты. 

5.4.2. Публиковать результаты своей деятельности, в том числе в рецензируемых ВАК и 

цитируемых изданиях; 

5.4.3. Разрабатывать рекомендации, оказывать научно-методическую помощь 

заинтересованным организациям и лицам; 

5.4.4. Формировать временные творческие коллективы для решения поставленных перед 

НИЦЦЦ задач. 

 

6. Ответственность 

6.1. НИЦЦЦ в рамках своей компетенции несет ответственность за: 

- ведение научно-исследовательской работы по утвержденным темам, проектам, грантов и 

договорам; 

- ведение образовательной, творческой деятельности; 

- повышение научной квалификации сотрудников центра; 

- организация научных конференций, семинаров и экспедиций; 

установление научного сотрудничества в области изучения циркумполярной 

цивилизации; 

- выполнение индикаторов мониторинга вузов в соответствии с долей и компетенцией 

НИЦЦЦ; 

- достоверность результатов своих научных исследований и рекомендаций. 

6.2. Руководитель и работники НИЦЦЦ несут персональную ответственность за 

своевременное и качественное выполнение всех закрепленных за подразделением функций, 

рациональную организацию труда.  

6.3.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику 

могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом РФ. 
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